ECO-HORU =

SuperSISTEMAS yrd
INDICACIONES DEL PROCESO ANUAL

SuperNOMINA

Ayudar al cumplimiento de las obligaciones fiscales que son necesarias de presentarse anualmente, asi como de
la revision a sus acumulados anuales; como lo son:

e Declaracion anual de ISPT, sueldos.
e Desglose de las remuneraciones
e Declaraciéon anual riesgos IMSS.
e Impresion de constancias laborales

Tener los acumulados anuales trabajador por trabajador.

o Generacion del Subsidio al empleo mensual aplicado. Genere para los meses de Enero a Diciembre
el subsidio al empleo mensual aplicado. Lo anterior puede realizarlo en Generar subsidio al empleo mensual
aplicado (conc. 264)del menl Mensual. Esto es muy importante ya que para el calculo anual no hay recalculo
de subsidio al empleo mensual aplicado y se tomara como bueno el aplicado en cada uno de los meses.

Mensual |Historico  Utilerias  Aguinaldos Reparto Finiquitos Anual  Ahorrg

mmciones de proceso

Cédula IMSS/TNFONAVIT 4
Calculo de provisiones

Calculadora del impuesto estatal Chihuahua y otros estados
Calculadara del impuesto estatal Sonora

i Correccion a nomina de provisiones

Relacién de ndmina de provisiones

“:: Relacidn por concepto de provisiones

= Poliza de nomina de provisiones

Cifras de acumulados anuales

I Muevos sueldos promedios diarios

Muevas salarios integrados mixtos y variables Siguiente Bimestre

2] Nuevos Porcentajes de CREDITOS INFOMAVIT Siguiente Bimestre
Importar factualizar créditos INFOMAVIT de archivo csv a repetitivos

22| Reporte de crédito al salario pagado en efectivo
E Generar Subsidio al empleo mensual aplicado {conc. 264) I |
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Generar Subsidio al empleo mensual aplicado (conc. 264)

Fantalla Principal §| Generar Subszidio al empleo mengual aplicado [conc, 264)

Célcula |I:a|c:u|ar el Sub. al empleo en baze a lo acumulado en el concepto 278 de cada ndmina del mes. .

— Seleccidn

Mérming [Ocalcular por Rango de meses

Centro de costo

Departamento Mg Enera .
Mo. de empleada Afio 2022 .

Clase labaral

[w]Grabar en histérico
[integrar parte exenta de ISPT

Forma de pago

Ezcriba los intervalos separados por comas.
Eiemplo 1,3.5-12,14. Orden
[lakabético
[w]Numérico

SERVICICS ADMINISTRATIVCS ECC HORU SA de CV HOTA v

Reporte de Subsidio al em]glecu mensual a;]':;licadcu (conc. 264)
Calcular =l Jub. al emplec en base a lo acumilado en =1 concepto B de cada nomina del mes.

Dpias IRGRE3C SUBS. AL EMF. SUB3. AL EMF. DIF. CONTRA

Empleado lombrs TEZR SRETELD TABLA ACRED. (278} COHC. a7
1 253.54 253.54 o.o0o0

3 253.54 253.54 0.0

3 0.00 0.00 o.00
L 0.00 o.00 o.00

5 0.00 0.00 o.00
L= 0.00 o.00 o.00

B 000 0.00 0.00
13 0. 00 o.00 o.o0o0
14 0. 00 0.00 0.00
17 0. 00 o.00 o.o0o0
154 0. 00 0. 00 0.0
20 0.00 0.00 o.00
a7 0.00 o.00 o.00
l1ag 0.00 0.00 o.00
127 0.00 o.00 o.00
128 0.00 0.00 o.00
149 0.00 o.00 o.00
1€0 000 0.00 0.00
163 0. 00 o.00 o.o0o0
1E€ 217.€1 217.€1 0.00
TOTALES S54.00 225,230.00 7245 724.€% 0.0

’ Secuencia de Operaciones:

Paso 1. Indicaciones del proceso. Indique el periodo de proceso que va a utilizar para elaborar la
declaracion anual.
Esto es necesario para iniciar con el proceso, no puede elaborar la declaracion sin antes asignarle un periodo.

2110
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Indicaciones de proceso anual

Afio calendanio de PROCESO AMUAL 2021
Calzular tamando cama basze |Tarifa para proceso anual .

I\fﬁceplar I lﬂﬁalir l

Afio calendario de DECLARACION ANUAL. Afio correspondiente a la declaracion a procesar.

Calcular tomando como base. Seleccione el tipo de tarifa que desea calcular. Ejemplo. Tarifa para proceso
anual.

Paso 2. Calculo anual de I.S.R. y diferencias. Realice el calculo e impresion de las diferencias del calculo
anual de ISR y lo retenido por la empresa durante el ejercicio.

o Calculo ISR. Ejecute primero esta opcion para obtener los importes requeridos para el proceso.

o Diferencias ISR. Una vez calculadas las diferencias de ISR, se imprime un listado en donde apareceran
los empleados a los que se les calculd diferencia. El articulo 116 del LISR establece que:

Calculo anual de I.S.R. y diferencias

Fantalla Principal §| Calculo anual de 1SR, v diferencias

|Céleulo 1SR | [Diferencias ISR |

Calculo anual de I5R de acuerdo al articulo 116 LISR.

Mo se hara el calculo del impuesto anual a que se refiere este articulo, cuando ze trate de contnbuyentes que:

a) Havan iniciado la prestacion de servicios con postenondad al 1 de enero del afio de que e trate o hapan dejado de prestar servicios al
retenedor antez del 1 de diciembre del afio por el que se efectie el calculo:
* Trabajadares con fecha de ALTA posterior al 01 de enero del afio de Declaracidn y no tengan Otros Patrones.
* Trabajadores con fecha de BAJA cuslquiera que sea, pa que no se podran localizar para efectos de diferencias de impuestos,

b)] Hayan obtenido ingresos anuales por loz conceptos a que e refiere este Capitula que excedan de $400,000.00:
* Percepoiones [conceptoz 1-100) gravadas mas exentas, mas:
* Provisiones [conceptos 201-250) con el campo 'Suma a la baze de loz 400,000 activada [Despensa, Fondo de aharra y cualquisr
olbra prestacion de la empresa diferente de IMSSANFOMNAYIT).

¢] Comuniquen por escrito &l retenedor que prezentaran declaracion anual:
* Trabajadares con indicacidn de Tarifa menzual en el campao ISR de Captura de Empleados.

Diferencia minima a reportar

|Ela\-'e de empleado || |

3110
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SERVICICS ADMINISTRATIVCS ECCO HORU SR de CV

HOJR 1/1
DIFERENCIAS DE ISR ANUAL 2021
Fecha Fecha Ingreso Exenso ISR Resenide Diferencia de ISR
Nomi CF Dp Cédigo Hombre del Empleads 2lza Baja Ingreso Gravade ISR Anual 4 FRVOR EN CONTRZ

Total GEWERAL Ho.Trabk: O
101 I.3.R. 247,7€4.82
Mas 102 102 1,49€1.79
Igual a NETID DE ISR ERETENIDD 249,22€.€1
Menos DIFERENCIAS DE ISR A FAVOR DE LO3 TRABAJADCRES 0.00
Mas DIFERENCIAZ DE ISR A CARGD DE LD3 TRABAJADCRED 0.00
Igual a NETO DE ISR 245,236 €1

IMPORTANTE. "La diferencia que resulte a cargo del contribuyente se enterara a mas tardar en el mes de febrero siguiente al afio
calendario de que se trate, ante las oficinas autorizadas. La diferencia que resulte a favor de cada contribuyente debera ser compensada
en la retencion del mes de diciembre vy en las retenciones sucesivas a mas tardar dentro del afio calendario siguiente."

Paso 3. Declaracion informativa multiple. En esta opcién se indican todos los conceptos de percepciones
y/o provisiones necesarios para la generacion y exportacion de la declaracion anual de sueldos al programa DIM.

o Configurar. Indique en cada renglon, los conceptos que deben considerarse para realizar el calculo. El
sistema propone la configuracion pero puede modificarse.

Declaracién informativa multiple - Salarios

Pantalla Frincipal §f D eclaracion informativa mltiple - 5 alarios

Configurar | |Exportar

PAGOS DEL PATRON EFECTUADDS A SUS TRABAJADORES
5.

Claves del 1 al 28 Conceptos a pagar de: Gravado Exento

Sueldos, salarios, rayas v jomales 1.16.19,22.34 -
Gratificacion anual i e

“Wisticos y gastos de viaje

Tiempo extraordinario 45

Prima vacacional s} 36

Prima dorminical B

Reparta de utilidades [FTU] 44 45

Fieembolso gastos meédicos. dentales p hospitales

Fondo de ahorro 205

Caja de aharro

“Wale despensa 25

Apudas para gastos de funeral

Contribuciones a cargo del habajador pagadas par el patrén | 31

Premios por puntualidad 18

Frima de sequro de vida

Segum de gastos médicos mayores

“Wales para restaurantes

Wales para gasolina

“Yales para ropa

Apudas para renta

Apuda para articulos escolares

Diotacidn o apuda para anteojos

Apuda para transporte

Cuotas sindicales pagadas por el patrdn

Subsidios par incapacidad 11,12
Becas para trabajadores v/o sus hijos

Pagos efectuados por otios empleadores [sdlo c. anual]

Otros ingresos por salarios 7.17.20,21.23,24.31,32,33.80

ZZWWEZEZWOOWEOWNNEZNNEZEZEWNNEZEZEZEZZE
o

PAGOS POR SEPARACION

Concepto a pagar de: Conceptos Concepto a pagar de: Conceptos
Pagos por separacidn [otrog) 39, 40, 41, 42 Jubilaciones-Pago dnico
INGRESO0S ASIMILADOS A SALARIOS
Concepto a pagar de Conceptos Concepto a pagar de Concepto
Ingresos gravados 210 Impuesto retenido 211

Conceptos a pagar de. Indique los conceptos pagados de percepciones y provisiones a considerar en este
proceso. Se incluyen automaticamente todos los conceptos predefinidos por SuperNOMINA. Agregue los
conceptos que se hayan registrado en el sistema y que deben ser incluidos en este calculo.

IMPORTANTE. No se deben capturar aquellos conceptos que en el campo Afecta 1.S.P.T. contengan COMP por separacion (Instalacion de
conceptos ment V-C). Ejemplo: Prima de antigiiedad, Compensacion por separacion.

4110

Departamento de Soporte Técnico



ECO-HORU
SuperSISTEMAS

Gravado. Los nimeros de conceptos, se deben de separar con una coma (,) y si desea cambiar algin concepto
solo debera presionar Entery posicionarse en el renglén donde desea hacer el cambio.

Exento. El concepto 252 parte exenta de ISPT, no se captura para ninguna clave, sino que el sistema
automaticamente lo desglosa en lo correspondiente a horas extras, descansos laborados, primas dominicales y
otros en su caso.
El concepto 251 parte exenta de compensaciones por separacion, no se captura para ninguna clave, sino que el
sistema automaticamente lo desglosa en lo correspondiente a prima de antigiiedad e indemnizaciones, es decir
en aquellas percepciones instaladas con el dato de Afecta 1.S.P.T. que contengan COMP por separacion.

M NOTA: Dar de alta conceptos para las claves de prevision social u otros no previstos pero si necesarios
para estos efectos.

P.S. En este campo se especifica que conceptos tienen Prevision Social (P.S.), en el cual se iran acumulando
dichos conceptos, al momento de generar algun calculo.

Restaurar. Haga clic en este boton para que el sistema actualice automaticamente los conceptos predefinidos.

o Exportar. En esta opcion se exporta la informacion a un archivo que sera leido y evaluado por el DIM.

Declaracion informativa muiltiple - Salarios

Pantalla Principal §| Declaracion informativa miltiple - 5 alarioz

Configurar | | E=portar

Los conceptos de compensacién por separacion no se deberan capturar ya que estos son
tomados automaticamente del catalogo de conceptos, de aquellos gue tengan la indicacion
de AFECTA I5SR=Compensaciin x separacion, tales como: 39, 40, 41, 42

Aichivo a exportar  [CADEM_2Z1WMULTIPLENDECLARACION DE SALARIOS 2021.T=T =]

Azimilados a zalarioz |D]Actividad empresanal [comizionistaz) | '|

Empleado [po |

[IE=partar CURP marcadas como endneas.

[incluir pagos por separacion cuando exista pago por jubilacicn

Archivo a exportar. Seleccione la ruta y el nhombre del archivo.

Asimilados a salarios. Seleccione la clasificacion de los empleados asimilados a salarios de las que se
mencionan a continuacion:

A) Miembros de las sociedades cooperativas de produccion.

B) Integrantes de sociedades y asociaciones civiles.

C) Miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o comisarios.

D) Actividad empresarial (comisionistas).

E) Honorarios asimilados a salarios.

F) Otros.

Empleado. Si desea ejecutar el proceso para un empleado en especifico, indique su clave o deje vacio para
considerar todos los empleados.
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Paso 4. Cifras de acumulados anuales. La impresion de este reporte nos permite conocer el total de todos
y cada uno de los conceptos incluidos en las néminas acumuladas hasta el momento.

101
102
102
106
109
123
127
120

SERVICICS ADMINISTREATIVOS ECO HORU 34 de CV

HOJA 1/2

Control Globuill_. daE ACUMULADO ANUATL d=1 2021

cumilacion:

I3R
enceptao Ims=
Descripcion Rep.Ttilid. 201 Cuota Patronal IM33
BAIESE, 7.8 202 2 #Retiro
Sueldo Base GFABE
Horas Extras Dobles AENE 202 3 INPSHAVIT
Falta Injustificada GAN 204 2.15 Cesantia Vejec
Inc.Enf_Gral 1-3Dias EIN 205 Fondo Ahorro Emp:l:\::a.
Inc.Enf.Gral 4->Dias EIN I -
Incapac.x Maternidad KIU 207 _=t_;n‘ a3/ . 2=
Fermizos =in Goce GEN 208 Frovision Aguinaldo
Premic Asisztencia AENE 212 Exencion art. 2108 IM
Premic Puntualidad AENE
Despensa GENE L
Vacacion Finiquito 1VH Total Frovisiones
WVacacion Disfrutada GFAB
Prima Vacacional &Gra 1FN 251 Poem. =xe. comp. =epa
Frima Vacacional Exe EEN 25% ISFT/Cr.al Sal ANUAL
Aguinaldo Gravado 1FH N
Aquinalds Exenso EEN 260 Vacac/Incap Aplicada
Prima de Antigquedad 5NN 264 Sub. para el emp. de
Indemnizac. 3 Meses  3EN 2€€ Vacaciones afioc anter
Indemniz 20 Dias/Rfie  SHN 2€7 Vacaciones por disfr
INCAEACIDAD EN TRAYE EIN R
275 Fecha de finiguito
Total Percepciones 278 Subsidioc al empleoc a
T 281 Se realizo calculo a
e 251 Parte exenta horas =
I3ET Comp.x Separac.

Credito INPONAVIT
1.125 € y Vejez 3AR
Ehorro Trabajador
Suksidic al empleoc
Otras Deducciones

Tetal Deducciones

Total Heto

ISR
ISR

Percepc. Exenta
Perc. Gravable
Perc. Grawvable IM33
Perc. Variable IM33
Base= p/ REFARTO Ts.
255+I3R Calculo ANTAL

Relacién por concepto del acumulado anual
Panitalla Principal §| Felacion por concepta del acumulado anual

Imprimit [Total del concepto 7] Sueldo Base
Total del concepto 7] Aguinalda Gravada
Total del concepto__ | ¥ Aguinaldo Exenta
s [Acumulada anual del 2021 Bl iopii o
Descripcion ‘HeI.Eoncs 1 Sueldo Base, 37 Aguinaldo Gravade, 38 Aguinalda Ex —l sublotales
[Validar acumulades mensuales primera Climprimir desglose por empleads  [impiimir en cera
[Eirnprirnir solo &n cera
Seleccione: Filtros Seleccione: Desglose y orden
Seleccione en las opcianes los filvos necesarios a imprimit
Neérina

Emp. Centro de costos

Desglose  |Detalle

Emp. Dapartamento

Empleado ni

mero

Emp. Clase laboral

Emp. Forma de pago

Concepto Mo

Contratista

hoiapor:  [Nomne 7]

hoja por:

Concepto Imparte

Concepta Uni

idades

Imnyprimir

Todas

Tuma

E
il
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ECO HORU SA d= CV . 1

Rel.Concs. 1 Sueldo Base, 37 Aguinaldo Gravado, 328 ZAguinaldo Ex

Ho. Sueldo Base Aquinaldeo Gravado Aquinaldo Emento
Homi CC Dp Empleado Mombre de Empleado Trab. Dias= Importe Dias Importe Dias Importe
2100 1 1 1 BERNAL/RODRIGUEEZ,/MERCEDEZ a50.50 45, €E€5.085 15.00 2,125.50

Paso 5. Constancias de nominas. Esta opcidén nos permite imprimir Constancias de Némina en las cuales
se muestran para cada empleado, todos sus conceptos de ndmina: percepciones, deducciones, provisiones y
conceptos fijos. El objetivo es entregar al empleado su constancia de la relacién laboral con la empresa al término
de su contrato, renuncia o liquidacion.

Previsualizacion forma 37-A

3 REMANENTE DISTRIBUIBLE ﬂ
o PORCENTAJE DE PARTICIPACION | LA |g IMPUESTO RETENIDO (E nsucase)
MONTO DEL REMAMENTE QUELE
CORRESPONDE
4 OTROS PAGOS Y RETENCIONES
h. CLAVEDELPAGO(2) Al i FIDUCl-\RlAiImﬁndasl do amendamisnt o en
i MONTODEL INTERES NOMINAL {3) ke R e e e e e,

Uit
|[Soﬂo#wlr-wm¢hm¢|l

ISR ) IEPS

L MONTO DE LA OFERACKIN O ACTIVIDAD 0 $0

GRAVRDA T}
[ MONTODE LA CPERAZICN O ACTIVIDAD

EXENTA
n. MPUESTO RETENIDO s 40 —
5 DATOS DEL RETENEDOR
CE CONTRIEUYENTES SAESB0Z0AIES IE“‘EP T

51,0 DENDLENACION WSERVICIOS ADMINISTRATIVOS ECO HORU 54 de Cv
.;ga e e, |PUIZ BUELMA RAMON
2 ]
E N ommmeies  |FUBREAIZ138W/2 I%’ggmoc&n;oaucnou IHUB R54T213HSRZLMO3
("} Solo parionas fisicas. G1. Enajenacion da scciones
C2. Enajeraciin de b LIEFS. ogenles,

{1} 1. Proviens da CLFIN
2. Ho pacsaens Sa CLFIN
3. Resmbolio o reduccitn de capdal

soiradares, consignotarios o disruidorss
3, Enajenacion de olros bisnes., io cinsiganda ensscrurs pibl iza
D1, Adquisicion de desperdicios industriakes.

g’ LQ?I‘FN?:;'?': :: :.‘ XLV del A, S - para 2002). gi ﬁumhiiidndootm bienes, no consignadia en sscriturd pablica
&. Proviene del CUFIN al 31 de dlclembre 3. £2, Operationes financiaras deivadas ﬂ

G [

Paso 6. Constancias de ndminas. La Prima de Riesgo de Trabajo es una obligacién que cada afo (DEL 1 DE
FEBRERO AL 02 DE MARZO) deben de presentar las empresas al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
como consecuencia de los accidentes o enfermedades ocurridos a sus trabajadores por la actividad que
desarrollan.

Esta declaracion es obligatoria que cada empresa la autodetermine con cifras del afo calendario anterior y la
presente al IMSS.

Excepcion:

No estan obligados a presentar esta declaracion quienes:

- No se les modifica su prima de riesgos.

- No hayan laborado en forma completa en el afio de declaracion.
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Requerimientos:

Tener capturadas todas las incapacidades por accidentes o enfermedades de trabajo del afio anterior, antes de
realizar el cdlculo de la Prima de Riego de Trabajo.

Para la adecuada elaboracidn de la declaracion, el reglamento para la clasificacién de empresas prevé la obligacidn
patronal de mantener un archivo con los siguientes documentos:

1) Formularios ST-1.- Aviso para calificar probable riesgo de trabajo. Emitido por la empresa.
2) Formularios ST-2.- Dictamen de alta por riesgo de trabajo. Emitido por el IMSS.

3) Formularios ST-3.- Dictamen de incapacidad permanente o de defuncidn por riesgo de trabajo. Emitido por
el IMSS.

4) Certificados de incapacidades por riesgos de trabajo. Emitido por el IMSS.

Importante: El patron debera recabar del trabajador estos documentos o en su defecto debera recabarlos de
los servicios médicos IMSS.

Para esta declaracion no se toman en cuenta los accidentes en trayecto de empresa-casa y viceversa.

Declaracion anual de riesgos IMSS
Fantalla Frincipal §| Declaracion anual de riezgos (M55

|Indicacw0nes de proceso | |Captura de riesgos | |Declaraci6n anual y relacidn de casosl

Afio calendario DECLARACION ANUAL 2021

ARTICULD 73 L55.- Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al biar de actividad, las
da, de do a la tabla sigui

p briran la prima media de la clase que conforme al Reglamento les

Claze | 0.54355%, minimo aceptado 0.005
Clase Il  1.13065%

Claze Il 2.59840%

Clase IV 4.65325%

Claze ¥ 7.58875%, maximo aceptado 15000003

Aceptar ] [ LCancelar
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Declaracion anual de riesgos IMSS

Pantalla Frincipal §| Declaracidn anual de riesgos [M55

|Indiu:au:iu:unes de proceso | |Eaptura de riesgos | |Declaraciﬁun atual v relacidn de cazos |

Fieq. patr. IM55 |EE023738108 . [ D atog patronales ]
Mornbre patrdn | SERWVICIOS ADMIMISTRATIOS ECO-HORU, 5.4, DE CV|  Generar movimientos a partii de las

Domiciio patién  [NAINARI PONIENTE 1138 COL. CUAUHTEMOC, CD. OBF]  Mominas pagadas

Actividad patrdn |PRESTACION DE SERVICIOS TECHICOS

Clase |l | Fraccien |855 %Riesgos | 0500000 Dias cotizados

Mum. Emp Mo, Seg. Soc. Mombre F. Accidente Rec. T.P. Diaz % Perm. Def. F deala

Dedaracion anual de riesgos IMSS

Partalla Principal §| Declaracion anual de rieggos [MSS

|Indicaci0nes de proceso | |Eaptura de riesgos | |Declaraci6n anual v relacion de casos |

Fecha de elaboracion declaracion | 09411/2022
Req. patronal IMSS |EEEI23?3E'I 0a .

ELa empreza cuenta con un siztema de administracion v segundad en el
itrabajo acreditado por la Secretaria del Trabajo v Prevision Social. Aplicar 2.2 |:|
icoma factor de prima, i

Imprimir e el formata oficial de DECLARACION aMUAL DEL SEGURO DE
RIESGOS DE TRABAJQD,

Fara realizar esta impresion ez neceszanio contar con Microsoft Excel v hojas
tamario oficio.

Irnprimir papel ][ Irprimnir E=cel ][ 5 alir
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ECO HORU SA de OV o 11

DECLARACICON AWUAL DE L: FRIMAR DEL SEGURC DE RIESS0S DE TRABAJO

Hoja 1 de 1
INSTITUIC MEXICANC DEL SEGUROC SOCIAL:
Fecha de claboraciém
PRESENTO LA DECLARACION ANURL DE LA PRIMA PARA LA COBERTURA DE LAS CUOTAS DEL SEGURC DE RIESGOS OE 0s 11 2022
TRAEBAJO, CONFCORME A 1O DISFUESTO POR LOS ARTICULOS 70, 71, 72 ¥ 74 DE LA LEY DEL SEGURC 3C0CIAL Y 2 Dia Mes Afio
FRACCICKES IV, V ¥ VI, 14 FRACCION IV, 20, 22, 22, 24 Y 25 DEL REGLAMENTO FARA L2 CLASIFICACION LE
EMPRESAS Y DETERMINACION DE LA FRIMAE EN EL SEGURC DE RIESGOS DE TRABAJO, MBNISESTANDO, BAJC EROTESTA

DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS ASENTADOS EN LA MISMR 30N REALES RESPECTO & LA SINIESTRALIDAD OCURRIDA Registro de recepcidn
EX ESTA EMFRESA, SEGUN 1LOS DATOS FROPORCIONADOS FOR LOS TRABAJADORES ¥/0 Lo QUE 3SE RECABARON DEL del IM33.
INSTITUIC EN LAS FORMAS RESPECTIVAS, CONFCRME A 1O DISFUESTC FOR EL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO

HENCICHADD .

DATCS GENERALE3 DE LA EMFREJA

Registro patronal: E€02373810 B

Wombre o rasdm soccial: Domicilio:

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ECD HORU 82 de OV-—————————————————————— MAINARI BCNIENTE 1158 CCOL. CUAUHTEMOC, CD. CBREG——————
Actividad econfmica o giro: Clase de riesgo Fraccién mimero Prima anterior.
FRE3TACION DE JERVICICS TECHICOS I— B55— 0.50000%

DATCS BASE FARR L& DETERMINACION DE LA FRIMA ¥ RESULTADD

Siniestralidad laboral registrada en la empresa durante FRIME = [(5/26€5) + V*(I+D}] * (E/N) + M
el periodo del lo. de Emero al 21 de Diciembre de 2021.
FRIMAR = [[0/2€5) + 28°(0+0}]1 * ([2.2/1} + 0.005
CONCEPTOCS, VARIARABLES Y CIFRAS.
FRIME = [(0} + 2B°(0}] * (2.3} + 0.00S
Total de dias subsidiades a
causa de incapacidad temporal. (31 000000 s
Prima comparativa NUEVA FRIMAZ
Suma de porcentajes de las Resultado = 0.005 * 100 = 0.50000% 0.50000%
i idades permanentes e
parciales y totales, divididas (1} 0000.00
entre 100. 12 FRIMR DECLARADA EN LA QUE SE DEBERA COTIZAR, SE DETERMINOG CONSIDERANDO
12 SINIESTRALIDAD DE La ¥ EN VIRTUD LDE QUE -No- SE REGISTRO
Wimero de defunciomes. o} 00000 SINIESTRALIDAD LAECRAL, -NO- SE ANWEXA & L& FCRESENTE DECLARRCION L2
"RELACION DE CA3OS DE RIESE03 DE TRAREAJO TERMINADOS'  COMO FRARTE
Nimero de trabajadores INTEGRANTE DE L& MISMA. TAMBIEN SE CON3IDERO Li COMPARACION DE 1A ERIMA
promedic expuestos al riesgo. (3] 00001.0 RESULTANTE DE LA FORMULA EXPRESADE EN PORCIENTO, CON LA FRIME ANTERICR EN

1& QUE SE VENIAN CUERIENDC LAS CUOTAS AL MOMENTO DE L& REVISION. LA FRIMA
ERR: LA COBERTURR DE LA3 CUCTAS DEL SEGURC DE RIES0S DE TRREAID
CONCERTOS FIJOS: MENIFESTADA, ESTARA VIGENTE & FARTIR DEL lo. DE MARZO DE -2022- ¥ HASTA
EL OLTIMO DI: DE FEERERC DE -2023-.
265 = Wimezo de dias nasurales del afie.
¥V = 28 afios promedic de wida activa.
= 2.2 factor de prima.
M = 0.005 prima minima de Tiesgo. -RUIZ BUELNA RAMON

[
H

Forma CLEM-22. Hombre del patrém o representante legal. F ma
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